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Agir ensemble, protéger chacun

EMPLOYEUR DE SALARIE ETRANGER ?
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BTP - RESTAURATION - SAISONNIERS D'ETE ET D'HIVER
Vous prevoyez de recruter des salariés etrangers pour faire
face 3 un pic d'activité ? Voici quelques etapes clées 3 suivre.
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Je lui demande sa piéce d'identité et son autorisation de travail.

Il figurera ainsi sur ma DSN mensuelle suivante.

Cefte déclaration est systématique et obligatoire pour tout nouveau contrat afin que

I'assuré puisse étre reconnu par tous les organismes de protection sociale.
Faites votre DPAE en ligne ici :

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/employer-du-personnel/les-formalites-liees-a-lembauche.html
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Cas n°1 : Mon futur salarié a des droits ouverts a ’Assurance Maladie

» Je lui demande une attestation de droits, sur laquelle je vérifie son numéro
de sécurité sociale, ses nom et prénom.

Cas n°2 : Mon futur salarié n’a pas des droits ouverts a ’Assurance Maladie
B Je vérifie qu’il possede un numéro de sécurité sociale :

» Silen aun, je l'invite a contacter la CPAM la plus proche de chez lui,
» Sl n’en a pas, je fais une demande de premiere immatriculation sur

https://immatriculation-travailleurs-etrangers.ameli.fr/

Pour étre accompagné dans vos démarches d'affiliation :

3679 ?T:,T.“,;p';'““ l du lundi au jeudi, de 8h30 & 17h30, et le vendredi de 8h30 & 16h30.
®& contact-employeurs.cpam-isere@assurance-maladie.fr
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Vos déclarations Assurance Maladie en quelques clics grace 3 NET-ENTREPRISES :

https://www.net-entreprises.fr/tableau-de-bord-autres-declarations-et-services/tableau-de-bord-assurance-maladie

@ Retrouvez toutes les actualités de ’Assurance Maladie de 'lsére sur LinkedIn



https://www.linkedin.com/company/cpam-de-la-savoie
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