
 Dispositif Partag’Emploi Service  
(emploi partagé)

Cible Thématique Partenaires

médecins, CPTS, 
MSP

accès aux soins MSA des Alpes du Nord, 
CPAM de l’Isère, de la Savoie 

et de la Haute-Savoie

Description  

Le dispositif recrute des professionnels qualifiés (notamment des coordinateurs ou assistants médicaux) afin de 
les mettre à disposition de structures de santé telles que les MSP, CPTS ou cabinets médicaux.

Partag’Emploi Service s’occupe de tout : du recrutement, à la formation, au remplacement en cas d’absence et 
prend en charge la gestion administrative des personnes recrutées.

Il permet de sécuriser la fonction employeur pour des structures ne disposant pas des ressources nécessaires 
pour porter seules un recrutement. Une mutualisation des temps de travail peut également être organisée 
lorsque cela est pertinent.

Objectifs  

•	 répondre aux besoins en ressources hu-
maines des structures de santé 

•	 faciliter l’accès à des compétences 
adaptées et pérennes 

•	 soutenir la structuration de l’offre de 
soins de proximité et dégager du temps 
médical 

•	 accompagner les équipes locales dans 
leur organisation

Résultats   

En 2026, en Isère, 1 CPTS, 10 MSP et 2 
médecins généralistes ont eu recours au 
groupement d’employeurs, représentant 
un total de 8 salariés avec mutualisation de 
certains postes.

Les bénéficiaires de ce dispositif en sont 
très satisfaits.

LIVRET D’ACCOMPAGNEMENT DES ÉLUS 036_


